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Persoas Xordas de Galicia

1. Introduccion

Presentacion de la entidad

DATOS GENERALES
Denominacion social de la entidad Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia
Forma Juridica Federacion
Direccion Felix Estrada Catoira, n° 3, bajo y dcha (A Corufia)
Teléfono 981 16 93 36
Fax -
Web https://www.faxpg.es/
Persona responsable Plan Igualdad Rosa Colino Losas
E-mail (a efectos de notificacion) recursoshumanos@faxpg.es

La Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG), se funda en el
afio 1979. Desde ese momento, viene trabajando por el desarrollo de acciones y
programas que promuevan la reivindicacion de la situacion de las personas sordas ante
las administraciones y la sociedad en general, exigiendo el derecho a expresarse en su
propia lengua (Lengua de Signos Espafiola) y al acceso a la informacion y a la

formacion a través de la misma.

FAXPG tiene la misidon de alcanzar el desarrollo integral de las personas sordas de
Galicia, en condiciones de accesibilidad universal y preservando la LSE como valor
principal. Su visién es la de ser reconocida como entidad de referencia en la
comunidad autéonoma gallega en la defensa de los intereses de todas las personas
sordas de Galicia, la prestacion de servicios de calidad en la atencidn a personas

sordas de Galicia y sus familiares y la conservacion y ensefianza de la lengua de signos

espafiola.

Con el nacimiento de la federacion, se consolida el movimiento asociativo de personas
sordas en Galicia, dotandolo de mayor representatividad institucional y politica. A dia

de hoy se encuentra formada por 8 asociaciones y supone un referente dentro y fuera

cﬂel movimiento de personas sordas. ;

\ 1\ - - — £
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En 1991 se crea el Servicio de intérpretes de la FAXPG, seguido del departamento de
servicios sociales en el afio 1993 y el departamento de sordociegos en 1995. En este
mismo afio, la Federacion participa en un proyecto transnacional dentro de la
“Iniciativa comunitaria de empleo y desarrollo de recursos humanos, programa
HORIZON': Proyecto “FORUM: Siente la comunidad sordd”.

En el marco de esta iniciativa, se pusieron en marcha los Centros de Orientacion y
Atencién a personas sordas, se crearon un centro base y cuatro agencias provinciales
con el fin de atender las demandas del colectivo en las areas de servicios sociales,
educacidn, atencion psicoldgica, empleo, Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola, ensefianza de la Lengua de Signos Espafiola (LSE), etc. Este fue el origen de

la estructura actual por agencias de la FAXPG.

Sobre estas bases, la FAXPG inicia su desarrollo abarcando en la actualidad diferentes

objetivos, en los que estan implicados los siguientes servicios:

- Fomento de la accesibilidad universal: Servicio de Intérpretes de Lengua de
Signos Espafiola y Guias de Intérpretes de Personas Sordociegas y el Area de
accesibilidad (asesoramiento, elaboracién de materiales y videointerpretacion).

- Promocion de la autonomia personal y familiar: Servicios de intervencidn social,
Atencion psicoldgica, Mediacion comunicativa y Envejecimiento activo.

- Fomento de la insercion laboral: Servicio Plblico de Empleo especializado y
Agencias de colocacion.

- Fomento de la solidaridad: Servicio de Voluntariado para la eliminacion del
aislamiento social y comunicativo de las personas sordociegas y personas
sordas en situacion de exclusién social.

- Fomento del desarrollo educativo de las personas sordas: Servicio de
Formacion, Sensibilizacion y Orientacion Educativa

- Promocion de la Lengua de Signos: Servicio de formacion,en Lengua de Signos

Espafiola.
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Desde el afio 2005, la FAXPG inicia una transformacion dirigida al establecimiento de
un sistema de gestion de calidad a fin de asegurar la mejora continua y la satisfaccion
de sus usuarios/as. En este marco, la federacion sufre una trasformacion organizativa
que la lleva hasta su sistema de gestion actual, basado en el esquema REDER vy que, a

dia de hoy, cuenta con el reconocimiento EFQM+400.

La FAXPG tiene registrados 647 miembros ordinarios (personas sordas, socias de pleno
derecho), 340 hombres y 307 mujeres, y 175 socios/as colaboradores/as y/o

protectores/as, de los cuales 40 son hombres y 135 mujeres.

Finalmente, destacar que la FAXPG con tres premios por su servicio de voluntariado
para personas sordociegas y personas sordas en situacion de exclusion social: el
Premio “Carmen Ferro 2011”, de la Excma. Diputacidon Provincial de Pontevedra; el
premio en la categoria “Proyecto Asociativo” de la VI Edicién de los Premios Juan Luis
Marroquin 2014, otorgados por la Confederacion Estatal de Personal Sordas; Premios
Galicia de Accién Voluntaria 2021, otorgado por la Xunta de Galicia al “Mejor proyecto

de accidn voluntaria del afio”.

Compromiso de igualdad

Como entidad comprometida con la implementacion de politicas de igualdad,
Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) considera prioritario
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece

la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Es por esto, que en la entidad se impulsa la elaboracion e implantacion del Plan de
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Se afronta esta implantacién como parte de nuestras politicas de gestion empresarial,
y queremos que todas las personas se impliquen y conozcan sus ventajas, por eso,
garantizaremos la comunicacion (tanto interna como externa) informando de todas las
decisiones que se adopten a este respecto, y se proyectara una imagen de la entidad
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en

aras de fomentar la sensibilizacion y concienciacion en pro de la igualdad.

Para el seguimiento y evaluacion de las medidas dispuestas en el Plan de Igualdad, se
constituye una comision que analizard su aplicacion y resultados, arbitrandose en su
seno los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacion y, por
extension, en todas las empresas con una relacion directa o indirecta con la Federacion

de Asociacidns de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG).

Tras todo lo expuesto en esta introduccion, se puede determinar que el

presente Plan de Igualad estara regido por las siguientes caracteristicas:

e Parte de un compromiso de la Direccién de la empresa, asegurandose la
dotacidn de recursos humanos y materiales para su implantacion.

e Sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla.

e Acoge la transversalidad de género como uno de sus principios rectores,
incorporando la perspectiva de género en la gestion de la empresa, entendida
como parte de la estrategia y de las politicas de empresa.

e Su definicion nace del didlogo y consenso entre las partes, materializado en la
constitucion de su Comision de Igualdad.

« Tiene caracter preventivo, con el fin de eliminar la posibilidad de existencia de
futuras discriminaciones en el ambito de la empresa.

e Tiene coherencia interna (al ir alineado con la estrategia y actividad de la
organizacidn), es dinamico y esta abierto a modificaciones o0 mejoras en funcion

- - \ - - . 7
derlas necesidades que vayan surgiendo durarfte/$u segqimiento y evaluacion.
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2. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente Plan de Igualdad ha sido desarrollado en el seno de una Comision
Negociadora, constituida de forma paritaria en cuanto a la representacion por parte
del personal y por parte de la empresa, siguiendo en todo momento lo establecido en
el Art.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

De tal manera, la Comision Negociadora consta de la siguiente composicion:
En representacion de la entidad:

e Sra. Rosa Colino Losas.
e Sr. Victor Gonzalez Naya.
e Sra. Marfa Angeles Pose.

e Sra. Maria Fe Garcia Gémez.
En representacion de las personas trabajadoras:

e Sra. Angela Iglesias Freire (CIG). Para los centros de A Corufia.

e Sr. Juan Manuel Cernadas Pintos (CIG). Para los centros de Pontevedra. En su
sustitucion, acude y firma en las Gltimas reuniones, y en la documentacion
revisada y elaborada, con acuerdo de las partes, Miguel Carregado Silva.

e Sr. Oscar Calvo Varela (CIG). Para los centros de trabajo sin RLT Lugo y
Ourense.

e Sr. Benito Telesforo Curras Abal (UGT). Para los centros de trabajo sin RLT

Lugo y Ourense.

Las partes representadas en la Comisidn, acuerdan su adhesion total e incondicionada

al Plan de Igualdad y firman de conformidad el Acta final que se une a este

documento.

Pagina 7 de 72



PLAN DE IGUALDAD Wfaxpg

2 gmcsnes .
Fed ion de Asociaciéns d
Federacion de Asociaciéns de Persoas Nordas de Galicia Persoas Kordas de Galicia,

Tras la aprobacién del presente Plan de Igualdad, las partes representadas en la
Comisién Negociadora se constituiran en Comision de Seguimiento, estableciendo
su reglamento interno de organizacién y funcionamiento, en el que se impulsara el
principio de equilibro en su composicion y la representacion proporcional de los

sindicatos presentes en la RLT de empresa.

3. Ambito personal, territorial y temporal

El plan de igualdad serd de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la
entidad, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo

temporal durante los periodos de prestacién de servicio en la empresa usuaria.

El 4mbito territorial del plan de igualdad es autondmico abarcando a la totalidad de los

centros de trabajo, que a fecha de la elaboracion de este informe son:

A Corufia (Sede central: ¢/Félix Estrada Catoira, 3, bajo der).

e A Corufia (Agencia: ¢/Pla y Cancela, 35, bajo).

e Ferrol (c/Alcalde Useo, centro comercial Portanova, local 103-105).

o Santiago (Rua Fernando III O Santo, 12, galerias, local 5).

e Pontevedra (Rua Benito Corbal, 45, portal Rua Javier Puig Llamas, planta 33,
despacho 12).

¢ Vigo (c/Romil, 24, bajo).

e Lugo (c/Poeta Eduardo Pondal, 22, bajo).

e Ourense (c/Ramon Cabanillas, 6, bajo y entresuelo).

El presente Plan de Igualdad, tendré una vigencia de CUATRO afiios desde su firma,
comprendiendo el periodo desde el 04.04.2022 a 04.04.2026. Las partes comenzaran

la negociacién del nuevo plan de igualdad tres meses antes de la finalizacién de la

vigencia del presente plan.
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4. Resultados del informe diagndstico (incluida la
auditoria retributiva)

Para la elaboracion del presente Plan de Igualdad, se ha realizado un diagndstico de
situacion de la entidad, llevando a cabo un andlisis detallado, desde la perspectiva de
género, de la situacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la organizacién, a través de actividades de recogida de informacion, de analisis de
debate interno y finalmente de formulacion de propuestas que se integraran en el Plan

de Igualdad.

De los trabajos de recogida y andlisis de los datos por areas de intervencion, se
extrajeron una serie de conclusiones y medidas de actuacion propuestas para su
incorporacion al Plan de Igualdad. Su revision y tratamiento se llevd a cabo por las

partes en el seno de la Comision Negociadora.

Se relacionan a continuacion por areas de intervencion, las conclusiones

generales manifiestas en el informe de diagndstico:
A. Proceso de seleccion y contratacion.

En relacion al analisis del proceso de seleccion y contratacion, en general se observa
una mayor participacion de las mujeres frente a los hombres en los procesos de
seleccion llevados a cabo. Se trata, en parte, de una consecuencia de la situacion
actual del sector, donde la presencia de mujeres es claramente mayoritaria alcanzando

el 67,5% del total de personas ocupadas del Tercer Sector de Accidn Social.

Para mostrar estas conclusiones con datos, a lo largo del afio 2020 se llevaron a cabo
un total de 46 incorporaciones, de las que el 89,13% fueron mujeres, siendo las areas
de SILSE y SAPS las que mas personas han incorporado, con un 34,78% y un 21,74%
respectivamente del total de nuevos ingresos, en cuyos casos han sido todas
incorporaciones femeninas. Se han examinado 4 ofertas de empleo, 2 para el puesto

de intérprete, una para psicdlogo/a y otra para pedagogo/a, ,recibiéndose
' /

2l E
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La elevada temporalidad que afecta a la plantilla, y de forma concreta, a los puestos
de intérpretes y especialistas en LSE, se ve contextualizada por la actividad que realiza
la entidad, ya que es habitual que se realicen contratos puntuales para dichos
servicios. Ademas, el afio de analisis estuvo condicionado por la pandemia de Covid —
19, la cual tuvo un alto impacto en la contratacion temporal de la organizacién. De
todos modos, se observa que la organizacion esta trabajando en aras de conseguir una
mayor estabilidad en estos puestos de trabajo, ya que, durante el afio 2021, 6
intérpretes que en el afio anterior se encontraban con contrato temporal han pasado a

la situacion de indefinido/a.

En cuanto al proceso de seleccidn, la organizacién sigue un procedimiento estructurado
en todas sus fases basado en la igualdad de oportunidades y en la no discriminacion
(tanto desde la perspectiva de género como de la garantia en el acceso al personal con
discapacidad), haciendo uso del lenguaje inclusivo y garantizando un disefio libre de
prejuicios o valoraciones subjetivas que limiten el acceso a la entidad a los diferentes
colectivos mencionados. La Federacion persigue por tanto estos objetivos, utilizando
diferentes mecanismos que permitan que el proceso sea lo mas objetivo posible en
todas sus fases: desde el reclutamiento (con una amplia difusion de las ofertas a
través de multiples medios), la criba curricular (con el uso Killer Questions), y hasta la
propia entrevista de seleccion, que cuenta con un guion comun para todas las

candidaturas.

B. Formacion y promocion profesional.

La FAXPG cuenta con un plan de formacion elaborado en base a las necesidades
formativas detectadas a través de la evaluacion del desempefio que se realiza a los/as
trabajadores/as, asi como también se tienen en cuenta las opiniones del propio
personal. También se realizan otras formaciones de tipo estratégico que tienen relacion
con los objetivos de la propia organizacion. Toda la plantilla es informada de las
formaciones disponibles, si bien no todas estén dirigidas a todo el personal, sino que
estan destinadas a los/as empleados/as en funcién de la actividad y/o area en el que

se encuentran. De este modo, distinguimos entre formacion de earacter genérico
X \

\

)
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(independientes del puesto y/o departamento) y formacién de caracter técnico o

especifico (dirigidas al personal en funcion del contenido de su puesto).

Respecto a la promocion profesional, la organizacion no cuenta con un proceso
estructurado. Sin embargo, si se producen promociones en caso de generarse las
vacantes, tal y como ocurrio en el afo 2019, en el que se produjeron 3 promociones.
Para ello, se tiene en cuenta la adecuacion de las capacidades del/la trabajador/a al
perfil del puesto de trabajo, las cuales son analizadas a través de la evaluacion de

desempeiio.
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C. Clasificacién profesional, retribuciones y auditoria retributiva.

La organizacidn aplica criterios de convenio para la clasificacién del personal,
distribuyéndose en los siguientes grupos profesionales conforme a las ocupaciones

desempefiadas y los requisitos requeridos.

NIVEL GRUPO PROFESIONAL PUESTOS INCLUIDOS

- Agente empleo

- Agente de empleo-coordinador/a
- Educador/a

- Educador/a-coordinador/a (
= Logopeda

- Orientador/a profesional

- Pedagogo/a

- Psicologo/a

- Técnico/a accesibilidad-coordinador/a

- Técnico/a comunicacion

I Técnico/a superior - Técnico/a orientacion laboral

- Técnico/a superior administracion y finanzas-responsable

- Técnico/a superior comunicacion-responsable

- Técnico/a superior de planificacién y calidad-coordinador/a
- Técnico/a superior proyectos-responsable

- Técnico/a superior relaciones institucionales-responsable

- Técnico/a superior RRHH-responsable

- Terapeuta ocupacional

- Trabajador/a social

- Trabajador/a social-coordinador/a

- Contable

- Especialista LSE

= Intérprete LSE GI-coordinadora
- Mediador/a-coordinador/a

- Recepcionista
1 Técnicos/as especialistas y de - Secretario/a direccion
apoyo - Técnico/a administrativo/a (
- Técnico/a mantenimiento
- Técnico/a multimedia
- Técnico/a orientacion laboral
- Técnico/a web
I Intérpretes de lengua de signos - Intérprete LSE GI
espafiola
- Auxiliar administrativo/a
Auxiliares administrativos y - Espedalista LSE .
v técnicos/as auxiliares - Especialista LSE-coordinador/a
= Mediador/a
v Personal de oficios y subalterno - Limpladov/a

A -
- & 4
" G
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Asimismo, se cuenta con un manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, en el
cual se describen las funciones, conocimientos y aptitudes requeridas para su correcto

desempefio.

La politica retributiva de la FAXPG se regula atendiendo a los criterios del convenio

colectivo, en el que se regulan los siguientes conceptos:

e Salario base

o Gratificaciones extraordinarias

e Antiguedad

e Complemento de especial disponibilidad

e Complemento de coordinacion o responsabilidad técnica

e Horas extraordinarias

Ademas, la empresa aplica los siguientes conceptos como mejoras a los establecido en

el convenio colectivo:

e Complemento Responsabilidad Institucional
e Complemento 009
e C.Per Absr

e Guardia Justicia

Ademas, y para poder realizar de manera adecuada la auditoria retributiva completa,
se ha llevado a cabo la valoracion de puestos de trabajo. Para ello, se tomd como
punto de partida la informacion expuesta en las fichas de descripcidon de puestos, asi
como el uso de un método analitico de puntuacién por factores' para obtener el

mapa de puestos de igual valor.

! Se ha utilizado la herramienta puesta a disposicion por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para la valoracion de puestos de trabajo en las empresas con perspectiva de genero (publicada en enero
de 2016, y que sigue las recomendaciones de la OIT para la valoracion de puestos de trabajo). Se ha complementado
dich'a informacion con las referencias para la aplicacion del método por parte de la OIT en su guia Promocion de /a




Una vez definido el sistema, y valorado cada uno de los puestos identificados, se

obtuvo la siguiente puntuacion para cada uno de ellos (se ofrece ya la clasificacion

en 6 intervalos, en una escala de 0 a 10007).
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Puntuacion de puestos
Nombre puesto P:::::;:‘;gn (agrupa_cIig;e:;‘;a;:estos de
igual valor)

Técnico/a superior de relaciones institucionales® 822,61 NIVEL II
Técnico/a Superior de Planificacion y Calidad - Coordinador/a 659,98 NIVEL III
Educador/a - Coordinador/a 640,83 NIVEL III
Trabajador/a social — Coordinador/a 622,83 NIVEL III
Técnico/a superior de Proyectos y Convenios - Responsable 586,09 NIVEL III
Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas - Responsable 568,09 NIVEL III
Técnico/a Superior de Comunicacion - Responsable 568,09 NIVEL III
Técnico/a Superior en RRHH - Responsable 568,09 NIVEL III
Intérprete de LSE-GI - Coordinador 542,18 NIVEL III
Agente de Empleo - Coordinador/a 532,83 NIVEL III
Técnico/a de accesibilidad - Coordinador/a 526,38 NIVEL III
Especialista LSE - Coordinador/a 488,60 NIVEL IV
Educador/a 467,25 NIVEL IV
Agente de Empleo 460,79 NIVEL IV
Logopeda 449,25 NIVEL IV
Orientador/a profesional 449,25 NIVEL IV
Psicdlogo/a 449,25 NIVEL IV
Técnico/a de orientacion laboral 449,25 NIVEL IV
Trabajador/a social 449,25 NIVEL IV
Mediador/a - Coordinador/a 419,45 NIVEL IV
Secretario/a 412,81 NIVEL IV
Técnico/a Superior de Comunicacion 408,09 NIVEL IV
Terapeuta ocupacional 380,87 NIVEL IV
Intérprete de LSE-GI 380,15 NIVEL IV

2 Intervalos resultantes:

Intervalo 6 Intervalo 5 Intervalo 4 Intervalo 3 Intervalo 2 Intervalo 1

0- 166 167 - 333 334 - 500 500 - 666 667-834 834-1000

3 Este puesto de trabajo, creado representar las funciones a las que se accede cuando una persona es elegida
Presidente/a en base a lo marcado en los estatutos de la FAXPG, refleja en el periodo de analisis las funciones de
Presidencia, no exclusivamente asociadas un puesto concreto de la entidad, y sus requisitos como técnico/a de
relaciones institucionales. Se considera igualmente como puesto dentro del analisis, }pesar de estar circunscrito a esta

casuistica concreta que podria 0 no mantenerse a futuro, para una correcta/coptextuahzacion de los datos e
informacion disponible.

X
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Puntuacion Intervalo
Nombre puesto . (agrupacion de puestos de
obtenida A
[ TEIRE[]9)

Pedagogo/a 359,25 NIVEL IV
Especialista LSE 326,56 NIVEL V
Mediador/a comunicativo 326,14 NIVEL V
Técnico/a administrativo/a (proyectos) 258,05 NIVEL V
Técnico/a administrativo/a (RRHH) 258,05 NIVEL V
Contable 258,05 NIVEL V
Recepcionista 257,77 NIVEL V
Técnico/a web 245,21 NIVEL V
Técnico/a multimedia 245,21 NIVEL V
Técnico/a de mantenimiento general 245,21 NIVEL V
Auxiliar administrativo/a 146,14 NIVEL VI
Limpiador/a 136,00 NIVEL VI

Proceso y resultados de la auditoria retributiva

Para la realizacion de la auditoria completa, se ha tomado de base el analisis de la

siguiente informacion:

- Clasificacion profesional seguida en la organizacion.

- Composicion del paquete retributivo.

- Valoracién de puestos de trabajo.

- Andlisis salarial en base a puestos de igual valor, puestos de trabajo,
grupos profesionales, tipo de contrato, tipo de jornada y personal

con/sin discapacidad.

En relacion al salario base, se observd que ninguno de los niveles muestra

diferencias significativas (mayores al 25%).

Las principales diferencias las encontramos en los complementos salariales y las

percepciones extrasalariales. En este sentido, hay caracterl'sticas7 de la plantilla que




El personal masculino tiene una media de antigliedad mayor que la del femenino;
situacidn que da respuesta a la diferencia observada en el registro respecto al
complemento de antigiiedad, ya que varia en funcién del nimero de afios en la
organizacién y se congela cuando llega a un limite (25%). Ademas, cabe sefialar que
las gratificaciones extraordinarias estan compuestas por el salario base mas la
antigiiedad, por lo que la percepcién del complemento de antigliedad también

supondra una mayor remuneracion de las pagas extra.

El complemento de coordinacion o responsabilidad, regulado por convenio, solo
se aplica a personas que tiene dichas funciones, en los grupos profesionales de
técnico/a superior y técnico/a de apoyo. En estos casos, la base es igual para todas las
personas que lo perciben (8 mujeres y 4 hombres), y las diferencias que se aprecian
en los promedios se deben a la representacion femenina y masculina en la plantilla (8

mujeres de 82 lo perciben y 4 hombres de 15).

Lo mismo sucede con el complemento de especial disponibilidad, el cual se paga

a todos los casos por igual, percibiéndolo en este caso 2 mujeres y 1 hombre.

El complemento de responsabilidad institucional estd asociado Unicamente al
puesto de Presidencia, ocupado por un hombre. Este hecho, asi como la menor
representacion masculina (que produce una desvirtuacién de la media), acentia
también las diferencias a favor del personal masculino en algunas de las comparativas,

como se muestra mas adelante.

En cuanto al complemento 009, se trata de un complemento puntual que la entidad
pagd al personal que realizé las guardias para el servicio 24h de videointerpretacion
durante la pandemia. Para acceder a este sistema era necesario que las personas
tuviesen la habilitacidon como intérpretes de LSE (aunque no sea su funcion principal).
Accedieron a dicho complemento un total de 6 mujeres y 2 hombres, de los grupos de
Intérpretes, Técnicos/as de apoyo y Técnicos/as superiores. Estas guardias se

desarrollaron en primer lugar por las personas que ocupan habitualmente las funciones

de intérprete (que percibieron, por tanto, una cuantia mayor y que son en su totalidad
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al personal intérprete. Ademas, este complemento se calcula en base al salario bruto.

Por los motivos expuestos se producen las diferencias observadas en el registro.

El C.Per Absr. se trata de un complemento absorbible, negociado en el momento de
la elaboracién del actual convenio con la finalidad de regularizar diferencias salariales

existentes en ese momento.

En relacion a las horas extra, se percibe una diferencia a favor de las mujeres,
porque la realizacién de las horas extra se concentra en el grupo de Intérpretes, donde
todas las ocupantes son mujeres. Ocurre lo mismo en cuanto a las horas

complementarias.

En cuanto a las percepciones extrasalariales, se recuerda que este dato hace
referencia a conceptos asociados a IT o indemnizaciones de contrato, por lo que las
diferencias no son atribuibles a conceptos asociados al puesto o desempeno del
trabajador/a, sino a la aparicidon de dichas circunstancias y con naturaleza

compensatoria de las mismas.

Como principales conclusiones de la auditoria salarial, se pueden sefalar las que

siguen:

1. La organizacion aplica criterios de convenio para la clasificacion del
personal. Asimismo, se cuenta con un manual de Descripcion de Puestos
de Trabajo, en el cual se describen las funciones, conocimientos y aptitudes

requeridas para su correcto desempefo.

2. Se aplican criterios de convenio para la definicion de la politica
retributiva, estableciendo mejoras en las condiciones retributivas a través de
otros complementos salariales, y que son asignados en funcion de la

responsabilidad o disponibilidad requerida al puesto.
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3. Tras la revision vy justificacion de cada una de las diferencias, se puede concluir
que éstas se deben fundamentalmente al calculo promedio de los importes
(donde la mayor representacion femenina hace que disminuya este promedio
para complementos como el de coordinacién y responsabilidad en el grupo
femenino, aunque se constata que lo cobran en igual cantidad) y al impacto del
complemento de antigiiedad, demostrandose la no existencia de politicas o

practicas discriminatorias en este sentido.

Tras los trabajos de analisis realizados en esta area, se han propuesto
medidas especificas para la mejora de la misma, que se encuentran
recogidas e incluidas dentro de las medidas y plan de accion del presente
plan de igualdad (en el apartado concreto de medidas para el area C. Clasificacion

profesional, retribuciones y auditoria retributiva).

Finalmente, destacar que la auditoria retributiva tendra una vigencia de cuatro

aiios, coincidente con la establecida para el Plan de Igualdad del que forma parte.

D. Condiciones de trabajo.

La mayor parte de la plantilla trabaja a jornada completa (el 73,20%), con jornada
partida en invierno (con dos tardes libres), y jornada continua los viernes y en verano.
Existen supuestos en los que, por las especiales caracteristicas del servicio o del
puesto, no es posible esta distribucién de la jornada, por lo que se garantiza el

cumplimento de una jornada de trabajo equivalente, en computo anual o semanal.

En cuanto a la modalidad de teletrabajo, durante el afio 2020 se aplicé a turnos
debido a la pandemia de Covid-19. También existen casos muy puntuales en los

cuales, por cuestiones organizativas, se realiza alguna jornada o algunas horas de

teletrabajo,, \
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En relacion a los absentismos y permisos, las visitas médicas son el motivo mas
habitual por el que el personal se ausenta de su puesto de trabajo, seguido de los
dias libres de Asuntos Propios, si bien estos puestos de invierten en el caso del

personal masculino.

En el afio 2020, no se realiz6 contratacion de personal cedido por otras

empresas.

En relacién al régimen de movilidad funcional y geografico, la entidad no cuenta
con ningun plan y/o procedimiento especifico al respecto. A lo largo del afio 2020 se
han producido en la entidad dos traslados, y en el ano 2019, un caso de movilidad

funcional, atendiéndose en todo caso a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de analisis, no se han producido inaplicaciones del convenio
colectivo, pero si diversas modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que consistieron fundamentalmente en ampliaciones y reducciones de la

jornada de trabajo.

E. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar

y laboral.

En relacién a la conciliacion personal, familiar y laboral, la organizacion ha
implantado diferentes medidas para facilitar y promover el ejercicio corresponsable de
dichos derechos. Por un lado, se establece la flexibilidad horaria para aquellas
personas con responsabilidades familiares o que estén cursando estudios relacionados
con el puesto de trabajo. Ademas, a través de su propio convenio colectivo, ha

establecido y ampliado algunos permisos, mas alla de lo establecido por ley.

Las caracteristicas de los servicios, hacen que algunas condiciones para la gestion de
los horarios y la implantacién de medidas de conciliacion sean mas dificultosas para
algunas posiciones dentro de la organizacion. Para contrarrestar esta casuistica, desde
la organizacion se ha favorecido entre la plantilla de intérpretes la posibilidad de

gestionar de manera auténoma su horario de trabajo (acumular o desacumular horas,

cambios de horario, etc.) sin necesidad de autorizacion.

Ve
\ \




Tanto este aspecto como el de la reduccién de la temporalidad, antes mencionada, son
lineas en las que se estd trabajando desde hace unos afios desde la Direccion,
habiendo constancia de varias reuniones en las que se manifiesta el compromiso por la
mejora de estas condiciones, habida cuenta de que es una situaciéon muy concreta y

caracteristica de la actividad y que viene determinada por el tipo de servicio ofertado.

F. Prevencion de Riesgos Laborales.

La FAXPG cuenta con un procedimiento a seguir para la puesta en marcha de medidas
concretas de prevencion de riesgos laborales frente a las situaciones de riesgo en
el caso de mujeres embarazadas, de parto reciente y lactancia natural.
Ademas, cuenta con un protocolo ante situaciones de violencia y agresiones en
el puesto de trabajo que tiene como objetivo prevenir situaciones potencialmente
conflictivas, asi como la violencia y agresiones en el trabajo que son comunes dentro

de su actividad.

G. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La entidad, dentro de la politica de prevencién de riesgos, cuenta con un protocolo
ante situaciones de violencia y agresiones en el puesto de trabajo, aunque no se trata
de un documento especifico frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo
que, dado la conveniencia de su desarrollo, ya ha sido trabajado y negociado en el
seno de la Comisién de Igualdad para registro con el presente Plan de Igualdad, y que

puede consultarse en el Anexo I.
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5. Objetivos del plan de igualdad

Objetivos generales

El principal objetivo del Plan de Igualdad es el de alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades, eliminando cualquier posible discriminacion por razon de sexo en el
ambito de la empresa, e integrando por tanto esta perspectiva de género de manera

transversal en las politicas de gestion empresarial.

En cumplimiento de este objetivo principal, el presente Plan de Igualdad prevé lograr,
en la medida de lo posible, el equilibrio en los aspectos que se indican a continuacion y
la ausencia de discriminacion, en consonancia con los principios y politicas de la

entidad:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso, la seleccion, la contratacion, la promocion, la formacion y demas
condiciones laborales.

e Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
organizacion (garantizando el principio de transversalidad de género).

e Promover y asegurar el cumplimiento de la ley en cuanto al trabajo de igual
valor, estableciendo mecanismos que garanticen el cumplimiento de una
politica retributiva igualitaria.

e Promover las posibilidades de acceso y promocion de las mujeres a puestos de
responsabilidad, implantando medidas que persigan el equilibrio de la plantilla y
reorienten posibles situaciones desigualdad.

e Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo y de seguridad laboral, velando
por la salud y el bienestar de todo el personal.

e Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la organizacion, fomentando la corresponsabilidad.

e Fomentar la implantacion de medidas destinadas a colaborar en la construccion

de una sociedad sin casos de acoso de cualquier tipo o viofencia de género.
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Ambitos prioritarios de actuacion y objetivos especificos

Teniendo en cuenta todo este contexto y tras la realizacion del diagndstico de
situacion, se establecen los siguientes ambitos prioritarios de actuacion y
objetivos especificos dentro del Plan de Igualdad de la organizacion

Federacions Asociacions de Persoas Xordas de Galicia.

Una vez analizada la informacion anteriormente expuesta, no se detecta una
infrarrepresentacién femenina, sino que el personal femenino es mayoria en la
organizacidn, hecho que se explica por las caracteristicas del sector. Pese a esto, si
existe segregacion horizontal, por lo es conveniente actuar de forma conjunta en todos

los ambitos para tratar de reducir este desequilibrio.

Para llevar a cabo este objetivo general, se considera fundamental actuar en el area de
seleccién y contratacion, por medio del desarrollo politicas que ayuden a la entidad

a aumentar la participacion en los procesos de seleccién de personal de ambos sexos.

En lo que respecta a la formaciéon y promociéon y como apoyo a todas las
actuaciones, se considera imprescindible la sensibilizacién de la plantilla en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, haciendo especial hincapié en los/as decisores/as

que intervengan en los procesos de seleccién y promocion del personal.

A pesar de que la organizacion cuenta con un protocolo ante situaciones de violencia y
agresiones en el puesto de trabajo, es conveniente continuar desarrollando esta area y
elaborar un protocolo especifico de actuaciéon para la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo concretamente, asi como en materia de comunicacion,

sensibilizacion y formacién del personal al respecto.

“@éf%
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En linea con lo anteriormente comentado, se pueden establecer los siguientes

objetivos especificos para cada una de las distintas areas de actuacion:

A.

Area de seleccion y contratacién

Favorecer la incorporacién de hombres o mujeres a aquellas areas o servicios,
perfiles o puestos en los que estén subrepresentados, de acuerdo con la
situacion existente en cada caso dentro del mercado laboral.

Analizar la evolucion de las caracteristicas de la contratacion en la entidad.

Area de formacién y promocién
Sensibilizar al conjunto de la organizacion respecto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Mejorar el sistema de promociones de la organizacion.

Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas
Mantener la transparencia en la aplicacion de la politica retributiva, con garantia

de la ausencia de discriminacion por razéon de sexo.

Condiciones de trabajo
Mantener la comunicacion y la transparencia en los cambios de condiciones de

trabajo que afecten a la plantilla.

Ejercicio corresponsable de derechos de la vida personal, familiar y

laboral
Analizar las posibles mejoras, asi como reforzar la comunicacion de las medidas

de conciliacion que ya se aplican actualmente.

Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo de las medidas de prevencion de riesgos laborales desde la

perspectiva de género. /
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Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Cumplimiento normativo respecto al procedimiento de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

Sensibilizar a la plantilla respecto al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Otras materias (objetivos transversales)

Fomentar de manera continua los valores de igualdad de trato y oportunidades
entre la plantilla y con las empresas colaboradoras.

Garantizar la comunicacion incluyente y lenguaje no sexista en todas las

comunicaciones de entidad.

p D)
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6. Medidas de intervencion

A. Proceso de seleccion y contratacion.

Favorecer la incorporacién de hombres o mujeres a aquellas areas o servicios,
Objetivo perfiles o puestos en los que estén subrepresentados, de acuerdo con la situacion

existente en cada caso dentro del mercado laboral.

A.1. Fomentar la contratacion de mujeres y hombres en los puestos en los que estén
Medida subrepresentados/as, estableciendo como accion positiva que, ante igual valoracion de dos

candidaturas, la entidad optara por la candidatura del sexo menos representado.

Cronograma de

; Inmediata
implantacion

Responsable Responsable de RRHH, junto con el personal responsable o coordinador del area o servicio.

Tiempo de dedicacion al estudio de la representacion de hombres y mujeres en los

Recursos asociados )
diferentes puestos y/o departamentos.

= Numero de procesos en los que fue aplicada la medida.

- NUmero de candidaturas de hombres y mujeres valoradas para la ocupacion del
puesto.

seguimiento - Ndmero de hombres y mujeres que han participado a lo largo del proceso y

motivos de seleccion entre las candidaturas finales.
Objetivo

A.2. Establecer un seguimiento anual del indice de temporalidad de la plantilla.

Cronograma de . . . .

/ 19 trimestre 2023 - 1° trimestre 2024 - 1° trimestre 2025 - 1° trimestre 2026
implantacion
Responsable Responsable de RRHH

; Tiempo de revision y seguimiento de las contrataciones indefinidas o conversiones a
Recursos asociados ) i
indefinidas.

- Numero de contrataciones indefinidas llevadas a cabo del personal femenino.

i - Namero de conversiones a contrataciones indefinidas que afectaron al personal
seguimiento femenino
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B. Formacion y promocion profesional.

i Sensibilizar al conjunto de la organizacion respecto a la igualdad de
etivo
: oportunidades entre mujeres y hombres.

Medida B.1. Realizar acciones informativas o formaciones especificas en materia de igualdad de
oportunidades a toda la plantilla.

Cronograma de

v 30 trimestre 2022
implantacion

Responsable Responsable de RRHH

- Blsqueda de entidades de formacion capacitadas para la imparticién de cursos de

Recursos asociados igualdad.
- Tiempo dentro de la jornada laboral dedicado a la formacién.

- Documentacién que acredite la realizacién del curso de formacion (coste de
acciones formativas, nimero de formaciones, contenido de la formacion, titulos

Indicadores de y/o reconocimientos asociados, etc.) o difusion a través de publicaciones en la
intranet

- Numero de personas que recibieron la formacién, desagradas por sexo.

- Namero de horas del/los curso/s formativo/s.

seguimiento

B.2. Formar y sensibilizar a las personas responsables de la seleccidn de personal en materia
de igualdad de oportunidades.

Cronograma de
. 10 trimestre 2023
implantacion

Responsable Responsable de RRHH

- Blsqueda de entidades de formacion capacitadas para la imparticién de cursos de

Recursos asociados igualdad.
- Tiempo dentro de la jornada laboral dedicado a la formacién.

- Documentacién que acredite la realizacion del curso de formacion (coste de
acciones formativas, nimero de formaciones, contenido de la formacion, titulos
y/o reconocimientos asociados, etc.).

seguimiento - NUmero de personas que recibieron la formacion, desagradas por sexo.

= NUmero de horas del/los curso/s formativo/s.

Indicadores de

”
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Objetivo

Medida

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimiento

Medida

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de

seguimiento

Mejorar el sistema de promociones de la organizacion.

B.3. Desarrollar el procedimiento documentado de promocion profesional en la entidad,
ligandolo también con los resultados de la evaluacion del desempefio y la elaboracion del
plan de formacion anual, con el fin de que este Ultimo contemple las posibles necesidades
que puedan surgir derivadas de las posibilidades de promocién dentro de la entidad.

20 trimestre 2023

Responsable de RRHH

- Tiempo de dedicacion para la elaboracion del procedimiento de promocion
profesional. Es posible que se requiera el apoyo de una consultora externa.

- Medios y/o soportes para la comunicacion y formacion sobre el procedimiento de
promocion profesional, a las personas responsables del mismo.

- Medios y/o soportes de registro de las promociones profesionales.

- Procedimiento de promocion profesional (Si/No).

- Promociones que se han llevado a cabo tras la implantacion de este sistema,
desagregadas por sexo.

= Solicitudes de promociones, resolucion de las solicitudes y motivos.

B.4. Reforzar la comunicacion de vacantes internas a todo el personal, con la informacion de
requisitos y vias para la inscripcion en caso de estar interesados/as.

Inmediata

Responsable de RRHH

- Medios y/o soportes para la comunicacion de vacantes internas.
- Tiempo de elaboracidén de comunicados sobre las vacantes internas.

- Copia del documento informativo que debe incluir: nombre de la vacante,
departamento, informacion sobre los requisitos y vias para la inscripcion. Este
documento debera atender al uso de un lenguaje no sexista.

- Registro de las comunicaciones realizadas en todos los soportes utilizados para las
mismas.

- Numero de personas a las que fue comunicada la existencia de vacantes internas.

-
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Medida B.5. Informar a la representacion del personal de las promociones ofertadas.
Cronograma de )
Inmediata
Responsable Responsable de RRHH

- Medios y/o soportes para la comunicacion de promociones profesionales.

Recursos asociados - Tiempo de elaboracién de comunicados sobre las promociones profesionales.

Indicadores de ) ) ]
ok Copia de los documentos informativos a la RLT.
seguimiento

C. Clasificacién profesional, retribuciones y auditoria retributiva.

L Mantener la transparencia en la aplicacién de la politica retributiva, con garantia
Objetivo

Cronograma de

de la ausencia de discriminaciéon por razén de sexo.

C.1. Realizar seguimiento desde la Comision de Igualdad, en base a los resultados anuales
del registro retributivo, de que se siga manteniendo una politica retributiva con garantias de
no discriminacion desde la perspectiva de género.

20 trimestre 2023 - 20 trimestre 2024 - 2° trimestre 2025

implantacion

Responsable Responsable de RRHH
: Tiempo de dedicacién para la revision de la politica retributiva y del registro retributivo. Es
Recursos asociados . ) .
posible que sea necesaria la colaboracion de una consultora externa.
Indicadores Control periédico de los datos retributivos y evolucién de los mismos, analizandolo desde los

seguimiento niveles de puestos de igual valor.
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D. Condiciones de trabajo.
b Mantener la comunicacién y la transparencia en los cambios de condiciones de
etivo
’ trabajo que afecten a la plantilla.

T D.1. Informar a la RLT de todos los cambios de la plantilla relacionados con movilidad
LIGE]
funcional y geografica.
Cronograma de
e Inmediata

implantacion

Responsable Responsable de RRHH
_

Indicadores de

A Copia de los documentos informativos a la RLT.
seguimiento

E. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

biisk Analizar las posibles mejoras, asi como reforzar la comunicacién de las medidas
etivo
. de conciliacion que ya se aplican actualmente.

E.1. Analizar las necesidades de la plantilla en relacion a la conciliacion de la vida personal y
! profesional. Se valoraran los permisos mas solicitados y las necesidades concretas del
Medida personal para poder ofrecer mejoras o ventajas que ayuden a la conciliacién, en funcion de
las posibilidades organizativas de la entidad.

it e it 40 trimestre 2022 - 49 trimestre 2023 - 4 trimestre 2024 - 4° trimestres 2025

implantacion

Responsable Responsable de RRHH

Tiempo de dedicacion para la recogida y registro de propuestas solicitadas.
Tiempo dedicado al estudio de las necesidades o demandas de la plantilla.

Recursos asociados

- Informe de los permisos solicitados y concedidos desagregados por sexo.
g - Lista de nuevas necesidades detectadas.
seguimiento - Registro de los cambios y/o mejoras en materia de conciliacion.

Indicadores de
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S5 E.2. Establecer como medida de conciliacion la posibilidad de disfrute de manera fraccionada
edida
del permiso de hospitalizacion.

Cronograma de

" vy 20 trimestre 2022
implantacion
Responsable Responsable de RRHH
-
Indicadores de - Implantacién del permiso de hospitalizacion de manera fraccionada (Si/No).
seguimiento - Registro del personal que ha utilizado de manera fraccionada este permiso.

F. Prevencion de riesgos laborales

Sy Desarrollo de las medidas de prevencion de riesgos laborales desde la
etivo
: perspectiva de género.

F.1. Ampliar el procedimiento de actuacidn en los casos de mujeres embarazas, lactantes

: y/o de parto reciente, identificando los puestos en los que se detecta especial riesgo, las

g medidas a aplicar, y cudles serian los pasos a seguir para la puesta en marcha de las
medidas de proteccion pertinentes.

Cronograma de
20 trimestre de 2023

implantacion

Responsable Responsable de RRHH, junto con el Servicio de Prevencién Ajeno.

Blsqueda de entidades habilitadas para la evaluacidn de riesgos laborales con perspectiva
Recursos asociados de género y la elaboracién de procedimientos de prevencion y actuacién en los casos de
mujeres embarazadas, lactantes y/o de parto reciente.

] Documentacién que recoja los resultados de la evaluacién de riesgos con perspectiva de
Indicadores de ) . A Bt > 5
género realizada, asi como los procedimientos de prevencién y actuacion en los casos de

seguimiento

mujeres embarazadas, lactantes y/o parto reciente.
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G. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

it Cumplimiento normativo respecto al procedimiento de actuacion frente al acoso
jetivo ;
sexual y al acoso por razén de sexo.

Medida G.1. Disefiar y establecer un plan de actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

Cronograma de

20 trimestre 2022

Responsable Responsable de RRHH

- Servicios de una consultora externa para la elaboracion del procedimiento
negociado en el seno de la Comision de Igualdad dentro del I Plan de Igualdad de

Recursos asociados la entidad.
- Creacion de una cuenta de correo electronico para la gestion de denuncias y

quejas.

Indicadores de o ., g 1
Procedimiento de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (Si/No).

seguimiento

G.2. Realizar anualmente seguimiento desde la Comision de Igualdad de los datos
Medida desagregados por sexo, sobre intervenciones y casos de acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de género.
Cronogr de . ) ) :
10 trimestre 2023 - 10 trimestre 2024 - 19 trimestre 2025 - 1° trimestre 2026
implantacion

Responsable Responsable de RRHH
<
Tiempo de dedicacion para la revision de los casos

Indicadores de - Informe de las intervenciones y casos de acoso sexual, por razén de sexo,
seguimiento orientacion sexual o identidad de género.
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Indicadores de
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Sensibilizar a la plantilla respecto al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

G.3. Formacion especifica en acoso sexual y acoso por razon de sexo a la Comision
Instructora, o cualquier otro miembro que pueda verse implicado en el proceso.

10 trimestre 2023

Responsable de RRHH

- Tiempo dedicado a la realizacion de dichas formaciones y/o campafias de
sensibilizacién en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Blsqueda de entidades que impartan formaciones en materia de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

- Documentacidn que acredite la realizacion del curso de formacién (coste de
acciones formativas, nimero de formaciones, contenido de la formacion, titulos
y/o reconocimientos asociados, etc.).

- Numero de personas que recibieron la formacién.

o NUmero de horas del/los curso/s formativo/s.

G.4. Garantizar la difusidn, conocimiento y cumplimiento por parte de toda la plantilla de
dicho protocolo.

20 trimestre 2022

Responsable de RRHH

- Tiempo y soporte para la elaboracion de un protocolo para casos de victimas de
violencia de género.

- Medios para la difusién y publicidad de la existencia de un protocolo para casos de
victimas de violencia de género.

- Copia del comunicado elaborado para la difusion y publicacién del protocolo para
casos de victimas de violencia de género.

- Relacidén de medios utilizados para la difusion y publicacion del protocolo para
casos de victimas de violencia de género.
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G.5. Incluir mencion o entrega de este protocolo en los procesos de acogida del nuevo
personal laboral y voluntario para que conozcan su existencia y puedan consultarlo en
Medida cualquier momento. Extender la difusion del protocolo a toda empresa colaboradora
(proveedora o asociacion en la que trabaje personal de la Federacion), usuario/a y

alumnado.

Cronograma de .
20 trimestre 2022

implanta

Responsable Responsable de RRHH

- Elaboracion del comunicado a difundir en esta materia.
Recursos asociados - Distintos medios de comunicacion como, por ejemplo: correo electrénico, folleto
informativo, tablén de anuncios, etc.

= Numero de comunicaciones en materia de igualdad en las que se haya incluido
Indicadores de también informacion sobre acoso sexual y el procedimiento establecido.
- Contenido de la informacion difundida.

seguimiento g ) -
- Numero de personas que han sido informadas y medios utilizados.

H. Otras materias (objetivos transversales)

Fomentar de manera continua los valores de igualdad de trato y oportunidades

Objetivo ;
entre la plantilla y con las empresas colaboradoras.

Medida H.1. Informar a la plantilla de la existencia de un Plan de Igualdad, motivos y objetivos del
mismo.

Cronograma de
b 20 trimestre 2022

Responsable Responsable de RRHH

- Reunion informativa y/o comunicado a la plantilla.

Recursos asociados - Web corporativa

- Reunion informativa (Si/No).

- Copia del comunicado informativo.

Indicadores de - Publicacién del Plan de Igualdad en la pagina web de la organizacion (Si/No).

- Namero de personas que han sido informadas de la existencia del Plan de
Igualdad, motivos y objetivos del mismo y a través de qué medio(s) de
comunicacion.

i 2
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H.2. Informar al conjunto de la plantilla periédicamente acerca del desarrollo e implantacién
del Plan de Igualdad.

Cronograma de . ) Y .
10 trimestre 2023 - 1° trimestre 2024 - 1° trimestre 2025 - 1° trimestre 2026

implantacion

Responsable Responsable de RRHH

R oci oo .
ectirsas asoclados - Elaboracion de comunicados para la Intranet

Indicadores de
seguimiento - Copia de las comunicaciones.

4] Garantizar la comunicacién incluyente y lenguaje no sexista en todas las
Objetivo an )
comunicaciones de entidad.
H.3. Elaborar una guia para uso no sexista del lenguaje que se aplicara en la documentacién
Medida y las comunicaciones internas y externas de la entidad, (web, publicaciones, etc.), revisando
y actualizando todos los posibles elementos de comunicacion actual.

Cronograma de
e 30 trimestre 2023
implantacion

Responsable Responsable de RRHH

= Estudio de las guias utilizadas en empresas de la competencia y otros sectores.

- Tiempo de elaboracién de la guia y revision de la documentacién y las
comunicaciones internas.

- Sevalorara el apoyo de una consultora externa.

Recursos asociados

- Guia para uso no sexista del lenguaje (Si/No).
= Copia de comunicaciones internas y externas de la organizacion.
seguimiento - Correcciones realizadas en el uso de lenguaje sexista.

Indicadores de
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7. Aplicacion y seguimiento

La entidad designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del

Plan a:

Nombre: Rosa Colino Losas

Cargo: Responsable de Recursos Humanos

Departamento: Recursos Humanos

Asimismo, los miembros de la Comisién Negociadora pasaran a formar parte de la
Comision de Seguimiento de la implantacion del Plan de Igualdad, con las

siguientes responsabilidades:

e Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.
e Comprobacién del grado de desarrollo de las medidas, valorando resultados y

estableciendo las modificaciones oportunas en las mismas.

Para dichas acciones, la Comision se reunird, como minimo, una vez al afio en sesion
ordinaria, y cuando sea necesario, en sesion extraordinaria a peticion de una de las
partes. Realizaran las actividades necesarias para el seguimiento del desarrollo y la
implantacién del plan, elaborando un informe con los principales resultados y donde se
recojan las posibles medidas o estrategias correctoras, en caso de detectar algln area
de mejora. El seguimiento de cada medida se realizarda conforme a la ficha de

seguimiento disefiada a tal efecto (que puede consultarse en el Anexo II).
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8. Sistema de evaluacion

La misma Comisién de Seguimiento se responsabilizard de realizar las evaluaciones
intermedia y final, y sus correspondientes informes, prestando especial atencion a la

evaluacidn del resultado, proceso e impacto de las medidas.

La evaluacion se realizara a la mitad del periodo de vigencia del plan (2 afios) y al final

de la misma (antes de cumplir los 4 afos).
Las funciones de la comision a este respecto seran:

e Evaluar el grado de cumplimiento del plan, comprobando si ha conseguido los
objetivos propuestos.

e Valoracién de la adecuacidn de los recursos, metodologias, herramientas y
estrategias empleadas en su implementacion.

e Identificacion de areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

e FElaboracion de los informes de seguimiento anuales y evaluacion intermedia y

final.

Para la labor de seguimiento y evaluacion, la Comision empleara las plantillas
descriptivas de cada una de las medidas, las fichas de seguimiento cubiertas, asi como
una serie de herramientas, entre las que se encuentra la siguiente bateria de

indicadores de referencia:
a. Evaluacion de resultados.

e Nivel de ejecucidn del Plan. Ndmero total de acciones por areas implantadas
en la empresa.

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias.

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

h e Efectos no previstos del Plan en la empresa.

\7 ‘)’k
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b. Evaluacion de proceso.

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (solo
enumeracion ya que las fichas individuales recogen los detalles).

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta

en marcha.

c. Evaluacion de impacto

) d+ 4
Lo

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Disminucion de segregacion vertical.

Disminucion de segregacion horizontal.

Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla
como de la Direccidn en los que se identifique una mayor igualdad entre
mujeres y hombres.

Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en la cultura de la empresa.

Cambios en la imagen de la empresa.

Mejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de

oportunidades.

e
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Ademds, se estableceran una serie de indicadores especificos para cada una
de las medidas establecidas en el plan de igualdad, incluidos en las propias

fichas descriptivas.

9. Revision y modificacion.

El presente plan podra ser susceptible de revisién durante su vigencia si asi lo
determinan las partes de comln acuerdo y en cumplimiento de los términos
establecidos por norma en el Art.9 del RD 901/2020.

Todas las controversias derivadas de la aplicacion, seguimiento, revisién o evaluacion
del presente Plan de Igualdad se someteran, con caracter previo a la via judicial, a los

pertinentes mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos.
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10. Calendario de actuaciones

MEDIDAS DE INTERVENCION

Fomentar la contratacion de mujeres y
hombres en los puestos en los que estén
subrepresentados/as, estableciendo como
accion positiva que, ante igual valoracion de
dos candidaturas, la entidad optara por la
candidatura del sexo menos representado.

2022 2023 2024 2025 2026
Inmed 2°T 3°T 4°T 10T 20T 30T 40T 10T 20T 30T 40T 10T 20T 30T 4or 1°T

Reforzar la comunicacion de vacantes
internas a todo el personal, con la
informacion de requisitos y vias para la
inscripcion en caso de estar interesados/as.

B5

Informar a la representacion del personal de
las promociones ofertadas.

D1

Informar a la RLT de todos los cambios de
la plantilla relacionados con movilidad
funcional y geografica.

E2

Establecer como medida de conciliacién la
posibilidad de disfrute de manera
fraccionada del permiso de hospitalizacion.

G1

Disefar y establecer un plan de actuacion
frente al acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

G4

Garantizar la difusién, conocimiento y
cumplimiento por parte de toda la plantilla

de dicho protocolo.
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2022 2023 2024 2025 2026

MEDIDAS DE INTERVENCION
Inmed 20T 30T  4°T 10T 20T 30T 40T 10T 20T 30T 40T 1°T 20T 3°T 401 1°T

Incluir mencién o entrega de este protocolo
en los procesos de acogida del nuevo
personal laboral y voluntario para que
conozcan su existencia y puedan consultarlo
G5 | en cualquier momento. Extender la difusion
del protocolo a toda empresa colaboradora
(proveedora o asociacién en la que trabaje
personal de la Federacion), usuario/a y
alumnado.

Informar a la plantilla de la existencia de un
H1 | Plan de Igualdad, motivos y objetivos del
mismo.

Realizar acciones informativas o
formaciones especificas en materia de
igualdad de oportunidades a toda la
plantilla.

Bl

Analizar las necesidades de la plantilla en
relacién a la conciliacion de la vida personal
y profesional. Se valoraran los permisos més
solicitados y las necesidades concretas del
personal para poder ofrecer mejoras o
ventajas que ayuden a la conciliacion, en
funcion de las posibilidades organizativas de
la entidad.

E1

Establecer un seguimiento anual del indice

A2 de temporalidad de la plantilla.

Formar y sensibilizar a las personas (
B2 | responsables de la seleccién de personal en
materia de igualdad de oportunidades.
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2022 pLipk} 2024 2025
Inmed: §20T | 3% 11740 /| 10T . 20 30T | 4O | 19T | 29T | 300, ~ A% 19T, 207, 39T

NO MEDIDAS DE INTERVENCION

Realizar anualmente seguimiento desde la
Comision de Igualdad de los datos
desagregados por sexo, sobre

G2 |, i
intervenciones y casos de acoso sexual, por
razén de sexo, orientacion sexual o
identidad de género.
Formacién especifica en acoso sexual y

63 acoso por razén de sexo a la Comision

Instructora, o cualquier otro miembro que
pueda verse implicado en el proceso.

Informar al conjunto de la plantilla
H2 | periddicamente acerca del desarrollo e
implantacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento 1° afo

Desarrollar el procedimiento documentado
de promocion profesional en la entidad,
ligdndolo también con los resultados de la
evaluacion del desempefio y la elaboracion
B3 | del plan de formacion anual, con el fin de
que este Uitimo contemple las posibles
necesidades que puedan surgir derivadas de
las posibilidades de promocion dentro de la
entidad.

Ampliar el procedimiento de actuacion en
los casos de mujeres embarazas, lactantes
y/o de parto reciente, identificando los

F1 | puestos en los que se detecta especial
riesgo, las medidas a aplicar, y cuéles serian
los pasos a seguir para la puesta en marcha
de las medidas de proteccion pertinentes.
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2022 2023 2024 2025
20T 30T 40T 1°T 20T 39T 40T 1°T 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T 4°T

No MEDIDAS DE INTERVENCION

Inmed

Realizar seguimiento desde la Comisién de
Igualdad, en base a los resultados anuales
del registro retributivo, de que se siga
manteniendo una politica retributiva con
garantias de no discriminacion desde la
perspectiva de género.

C1

Elaborar una guia para uso no sexista del
lenguaje que se aplicara en la
documentacion y las comunicaciones

H3 |internas y externas de la entidad, (web,
publicaciones, etc.), revisando y
actualizando todos los posibles elementos
de comunicacion actual.

Seguimiento 2° afio y evaluacion del
plan

Seguimiento 3° afio

Seguimiento 4° afio y evaluacién final
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11. Anexos

ANEXO I: Protocolo para la prevencidon del acoso sexual y por razon de
sexo”

1. COMPROMISO DE FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS
XORDAS DE GALICIA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL Y POR IDENTIDAD DE
GENERO

Con el presente protocolo, Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (en
adelante FAXPG) manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su
organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de sexo o

por orientacion sexual o identidad de género.

Al adoptar este protocolo, FAXPG quiere subrayar su compromiso con la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o identidad
de género en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de
otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan
servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacion, las que

realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, FAXPG asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente
protocolo, con indicacidn de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas,
asociaciones o entidades a las que desplace su propio personal, asi como a las
empresas de las que procede el personal que trabaja en FAXPG. Asi, la obligacion de
observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con

otras empresas.

* Con el presente protocolo, que se negociard por la comision negociadora del plan de igualdad se da cumplimiento a
ant@ exigen los articulos 46.2 y 48 LOI y RD 901/2020

,
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Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion de la entidad
y, por lo tanto, FAXPG no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira a
la empresa u organizacién competente al objeto de que adopte las medidas oportunas
y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la

relacion mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razén de
sexo que se producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado

del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y
en los vestuarios;

¢) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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En efecto, FAXPG al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la
prevencion del acoso —sensibilizacion e informacion de comportamientos no tolerados
por la entidad-, como en la difusién de buenas practicas e implantacién de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se

puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada caso.

A Corufa, a 03/03/2022

Iker Sertucha Lista (respons f- la entidad)
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2. CARACTERISTICAS DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR
ORIENTACION SEXUAL O POR IDENTIDAD DE GENERO.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo

y en los términos expuestos hasta el momento, la FAXPG implanta un procedimiento

de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion

sexual o por identidad de género, que ha sido negociado y acordado por la comision
negociadora del plan de igualdad, con la intencién de establecer un mecanismo que

fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que

pueda resultar constitutivo de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual /
o por identidad de género. Para ello, este protocolo alna tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso
sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o por identidad de género e
identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de estos tipos de
acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para
dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas
cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen

disciplinario.

2.1.La tutela preventiva frente el acoso
2.1.1 Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual, por razdn de sexo, por orientacién sexual o por identidad de

género.

La FAXPG formaliza la siguiente declaraciéon de principios, en el sentido de subrayar
cdmo deben ser las relaciones entre el personal de la entidad y las conductas que no

resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de

acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o pbr identidad de género que

a@festarse en FAXPG.

% ey
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FAXPG, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar,
combatir y perseguir cualquier manifestacion de acoso sexual, por razén de sexo, por

orientacion sexual o por identidad de género en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafo a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicion de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con

ello sera siempre por definicion contrario a la dignidad.

En el dmbito de FAXPG no se permitiran ni toleraran conductas que puedan ser
constitutivas de acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual o por
identidad de género en cualquiera de sus manifestaciones. La entidad sancionara tanto
a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o
tolere. Todo el personal de la organizacion tiene la obligacion de respetar los derechos
fundamentales de todos cuantos conformamos FAXPG, asi como de aquellas personas
que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener comportamientos
que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no

discriminacion, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de una
situacion de acoso sexual o por razon de sexo, cualquier persona trabajadora
dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y reparacion de

efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual o por identidad de género,
FAXPG sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de
direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de

conductas discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de

seguridad y salud en el trabajo. FAXPG se compromete a atender las necesidades 4

ST
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especiales de las personas que han sido acosadas, facilitando cuando sea necesario, €l

apoyo a su total recuperacion y reforzando su proteccion.

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de

una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.
Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacidn constitutiva de acoso sexual se considerard también acto de

discriminacién por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de

acoso sexual las conductas que se recogen en la tabla 1.
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Tabla 1. Conductas constitutivas de acoso sexual.

Conductas verbales

e  Supuestos de insinuaciones
sexuales, proposiciones o
presion para la actividad
sexual;

e  Flirteos ofensivos;

e Comentarios insinuantes,
indirectas o comentarios
obscenos;

e Llamadas telefénicas o

Conductas no verbales

Exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas,
gestos.

Cartas o mensajes de correo
electronico o en redes

sociales de caracter ofensivo

y con claro contenido sexual.

PLAN DE IGUALDAD
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Contacto fisico

Contacto fisico deliberado y
no solicitado, abrazos o
besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo

e innecesario.

contactos por redes sociales
indeseados.
e Bromas o comentarios sobre

la apariencia sexual.

Wiaxpg

Federacion de Asociacions de
Persoas Xordas de Galicia

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse otros dos
tipos de acoso. Por un lado, el acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual,
consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales,
o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al
acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la
retribucién o a cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la medida que
supone un abuso de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga poder,
sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de

trabajo.

Por otro lado, se encontraria el acoso sexual ambiental. En este tipo de acoso
sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes vy
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier

miembro de la organizacion, con independencia de su posicidn o estatus, o por
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2.1.3. Concepto y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en

funcién del sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion

calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de

elementos conformadores de un comin denominador, entre los que destacan:

a)

b)

c)

d)

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal
por quien la sufre.

Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por
esta como tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razon
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de
la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a
la salud psiquica y fisica, etc.

Que no se trate de un hecho aislado.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a ellas
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacién
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razon
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen
funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha

atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por

dedicarse al cuidado de menores o dependientes.
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso por razon de sexo se considerara también acto de

discriminacion por razén de sexo.

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, se recogen en la tabla 7, una
serie de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de
manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo

en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Tabla 2. Conductas constitutivas de acoso por razén de género.

PLAN DE IGUALDAD Wyfaxpg
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Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus

esfuerzos y habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos

erroneos.

Asignar trabajos muy superiores 0 muy inferiores a las competencias o

Ataques con cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho
medidas menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar

archivos del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole

un perjuicio, etc.

8.Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las

llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades,

etc.

organizativas

Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y
compafieras (aislamiento).
Ignorar la presencia de la persona.
Actuaciones que No dirigir la palabra a la persona.
pretenden aislar a Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la
su destinatario o persona.
destinataria No permitir que la persona se exprese.
Evitar todo contacto visual.
Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la

persona (teléfono, correo electronico, etc.). /
f

e
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e Amenazas y agresiones fisicas.

e  Amenazas verbales o por escrito.

e  Gritos y/o insultos.

¢ Llamadas telefénicas atemorizantes.

e  Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

o  Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

o Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

e Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su
salud.

Actividades que
afectan a la salud
fisica o psiquica
de la victima

e Manipular la reputacidén personal o profesional a través del rumor, la
denigracion y la ridiculizacion.

e Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que (
se someta a un examen o diagndstico psiquidtrico.

Ataques a la vida
privadayala

reputacion ;
personal o o Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner
profesional m?tesr etc. )
e Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.1.4. Concepto y conductas constitutivas de acoso por ORIENTACION
SEXUAL

Constituye acoso por orientacién sexual toda conducta o accién contra una
persona por su orientacidn sexual que pueda considerarse ofensiva, humillante,
violenta, intimidatoria, y que tenga el propésito o el efecto de atentar contra su

dignidad y crear un entorno discriminatorio o degradante.
Todo acoso por orientacion sexual se considerara discriminatorio.

Se enumeran a modo de ejemplo los siguientes ejemplos de conductas constitutivas de

acoso por razén de orientacion sexual:

a) Usar conductas discriminatorias por razén de la orientacion sexual de una
persona.

b) Dirigirse con formas ofensivas como causa de la orientacion sexual.

c) Menospreciar el trabajo realizado con razén en su orientacion sexual.

d) Tratar desigualmente a personas basandose en su homosexualidad,

bisexualidad o identidad de énero o la percepcion de
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e) Ignorar aportaciones, comentarios o acciones con razon en su orientacion
sexual.

f) Ridiculizar a la persona en relacién a su orientacion sexual.

g) Utilizar humor homadfobo, lesbéfobo o bifodo en el ambito laboral que resulte

ofensivo para la(s) persona(s) receptora(s).

2.1.5. Concepto y conductas constitutivas de acoso por IDENTIDAD DE
GENERO

Constituye acoso por identidad de género cualquier comportamiento que por
razones de expresion o identidad de género se realice con el propdsito o efecto de
atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

ofensivo o segregado.

Se enumeran a modo de ejemplo los siguientes ejemplos de conductas constitutivas de

acoso por identidad de género:

a) Negarse a nombrar a una persona trans como ella quiera o utilizar
deliberadamente articulos o pronombres no correspondientes al género con el
que se identifique.

b) Menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de la
persona en relacion a su expresion de género o identidad de género o ignorar o
excluir aportaciones, comentarios o acciones por razéon de su expresion o
identidad de género.

c) Usar humor transfobo o intérfobo.
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3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL, POR
RAZON SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL O POR IDENTIDAD DE

GENERO

El procedimiento de actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo, por
orientacién sexual o por identidad de género de FAXPG aqui recogido, responde a los
siguientes principios establecidos en el punto 7 del Anexo recogido en el Real Decreto

901/2020, de 13 de octubre:

a) Prevencion y sensibilizacién del acoso sexual y por razon de sexo. Informacion
y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

b) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

c) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona
acosadora.

d) Prohibicién de represalias de la supuesta victima a personas que apoyen la
denuncia o denuncio supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

e) Diligencia y celeridad del procedimiento.

f) Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

De manera esquemdtica las fases y plazos méximos para llevar a cabo el

procedimiento de actuacion son las siguientes:

5 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios de acuerdos colectivos de trabajo.
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e PRESENTACION DE QUEJAO
1 DENUNCIA
N
« FASE PREELIMINAR (POTESTATIVA)
2 » Plazo maximo: 7 dias laborables
J
P N
« REUNION DE LA C. INSTRUCTORA DEL
PROTOLOCOLO DE ACOSO
3 « Plazo méaximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la queja )
s

« EXPEDIENTE INFORMATIVO

4 e Plazo maximo: 10 dias laborables prorrogables por otros 3

« RESOLUCION DE EXPEDIENTE (3 DIAS)

o FASE DE ALEGACIONES
5 « Cierre del proceso y comunicacion del expediente final

L.

e SEGUIMIENTO

6 ¢ Plazo maximo: 30 dias
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3.1. Determinacion de la comision instructora para los casos de acoso

Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual,
por razén de sexo, por orientacion sexual o por identidad de género que esta formada

por cuatro personas:

o Angela Iglesias Freire (como representante de la parte social).
e Miguel Carregado Silva (como representante de la parte social).
e Ma Angeles Pose Vilas (como representante de la entidad).

e Rosa Colino Losas (como representante de la entidad).

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra

actuar de suplente de la representacion de la parte social:

e José Fernandez Echevarria

e José Manuel Cernadas Pintos

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra

actuar de suplente de la representacion de la entidad:

e Maria Fe Garcia Gomez

e Emma Blanco Diaz

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las

personas que sean miembros de esta comision seran fijas.

La comisidn tendrd una duracion de cuatro afos. Las personas indicadas que forman
esta comisidn instructora, cumpliran de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a
las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse
de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el

procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de la_comision.

N

Pagina 56/de 72




PLAN DE IGUALDAD Wxpg

Federacion de Asociacions de
Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia

Persoas Xordas de Galicia

Adicionalmente, esta comision, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de
las personas afectadas, podra solicitar la contratacion de una persona experta externa

que podra acompafarlas en la instruccion del procedimiento.

Esta comision se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado,
de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su

presentacion.

En el seno de la comisidn se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o por identidad de
género. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de manera absolutamente
confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas
correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad vy

honorabilidad de las personas.

3.2. El inicio del procedimiento: La queja o denuncia

En FAXPG, Rosa Colino Losas es la persona encargada de gestionar y tramitar
cualquier queja o denuncia que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por las

personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de FAXPG deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran
sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier
reclamacion esta tendra presuncion de veracidad y sera gestionada por la persona a la

que se acaba de hacer referencia.
Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, FAXPG garantizara la

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién de

confidencialidad de las partes afectadas.

situacion de acoso, FAXPG habilita la cuenta de correo electronico

proteccionacoso@faxpg.es a la que solo tendran acceso la persona encargada de
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tramitar la queja y las personas que integran la comisién instructora, y cuyo objeto es
dnica y exclusivamente la presentacion de este tipo de denuncias o quejas. Todo ello
sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan
presentarse de forma secreta, que no anénima, por escrito y en sobre cerrado dirigido
a la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de proteger la confidencialidad
del procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja daré un cddigo numérico

a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona
encargada de tramitar la queja la pondra inmediatamente en conocimiento de la

direccién de la empresa y de las demds personas que integran la comision instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura
en este protocolo para la formalizacion de la denuncia o queja. Dicho modelo podra ser
presentado en su modalidad escrita o signado en un video. La presentacion por la
victima de la situacién de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual o por
identidad de género, o por cualquier trabajadora o trabajador que tenga conocimiento
de la misma, del formulario/video correspondiente por correo electronico en la
direccién habilitada al respecto o por registro interno denunciando una situacion de
acoso, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que consta en el
apartado siguiente. En caso optarse por la presentacion por medio de un video, si la
persona denunciante desconoce el modo de hacerlo llegar al correo electronico de

referencia, serd asistido por la persona responsable de tramitar las quejas o denuncias.

Las personas trabajadoras de FAXPG podran contar a lo largo de todo el proceso con
los recursos de atencidn psicolégica que pone a disposicion la entidad para las
personas implicadas. El personal de psicologia garantizara también la confidencialidad

de las partes que decidan hacer uso de este recurso.

De igual manera, y en los casos necesarios, se garantizara a las personas implicadas el

servicio de interpretacion en todo el proceso.

A
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3.3. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al
respecto la victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la situaciéon de
acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de las situaciones de

acoso Y alcanzar una solucion aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la comision instructora entrevistara a la persona
afectada, pudiendo también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes,

solicitar la intervencidn de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete
dias laborables a contar desde la recepcion de la queja o denuncia por parte de la
comision instructora. En ese plazo, la comision instructora dara por finalizado esta fase
preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de
la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento
sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas
afectadas. El expediente sera confidencial y sdélo podra tener acceso a él la citada

comision.

No obstante, lo anterior, la comision instructora, dada la complejidad del caso, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del expediente
informativo, lo que comunicard a las partes. Asi mismo, se pasara a tramitar el
expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucion

propuesta por la comisién instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacion del expediente informativo, se levantara acta
de la solucion adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccién de la

entidad.

L Al
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Asi mismo, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la
persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comision de seguimiento
del plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que
tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran
datos personales y se utilizaran los cddigos numéricos asignados a cada una de las

partes implicadas en el expediente.

3.4. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda

resolverse no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.

La comision instructora realizard una investigacion®, en la que se resolvera a propdsito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter

personal y documentacion reservada.
Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comisién instructora, la
direccidon de FAXPG adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un
perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de FAXPG separara a

la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas
por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las
personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga

acceso. Dicha persona no tendrd voz y quedara sujeta a las condiciones de

¢ La investigacion deberd ser rapida, confidencial y basada en los principios dggcontradic Te oralidad. Cualquier
queja, denuncia o reclamacion que se plantee tendra presuncion de veracidad.
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confidencialidad del resto de los/as participantes. Dicha persona no podra ser citada
como testigo durante el proceso, debiendo informar la Comision Instructora de este

aspecto a las partes de esta situacion previamente.

La comision instructora, atendiendo a los principios a los que responde este
procedimiento de actuacion frente al acoso sexual o por razon de sexo, y establecidos
en el punto 7 del Anexo recogido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
debera respetar el principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona

acosadora.

La comision de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad y no discriminacion durante la instruccion del
procedimiento. Esta persona experta externa estd obligada a garantizar la maxima
confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que
pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en
cuestion, y estara vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacion que las

personas integrantes de la comision de instruccion.

Finalizada la investigacion, la comision levantara un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su

opinidn, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del acta, la comision instructora instard a la entidad a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,

proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisién hara constar

en el acta que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia

de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion
de violencia susceptible de ser sancionada, la comision instructora de acoso instara

igualmente a la direccion de FAXPG a adoptar medidas que al respecto se consideren

=
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En el seno de la comisidn instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma

consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante
y/o a la victima, quienes en ninglin caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de
indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracion de

derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la

informacion a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
comision instructora podra acordar la ampliacion de este plazo sin superar en ningdn

caso otros tres dias laborables mas.

3.5. La resolucion del expediente de acoso

La direccién de FAXPG una vez recibidas las conclusiones de la comision instructora,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables,
siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se
comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la comision
instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan

acceso.

La persona denunciante, y la persona denunciada, dispondran de un plazo maximo de
4 dias habiles para realizar alegaciones por escrito frente al informe. Dicho plazo sera
ampliable a criterio de la comision instructora cuando la extension o complejidad del

informe provisional asi lo requiera, haciéndolo constar en-el mi Hna vez finalizado
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el periodo de alegaciones, la Comision Instructora realizara el informe final en un plazo
maximo de 5 dias habiles. Este informe sera remitido a la persona denunciada, a la

victima y a la Direccién.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la comision de seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos

asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
En funcidn de esos resultados anteriores, la direccién de FAXPG procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcidon de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento de acoso. Se atendera

a circunstancias agravantes como la reincidencia, la subordinacion de la victima

respecto de la persona agresora, la especial vulnerabilidad de la victima como

consecuencia de su temporalidad y precariedad laboral y/o contractual, edad,
discapacidad, que existan dos o mas victimas, que se hayan ejercido presiones

o represalias sobre la victima o su entorno o cualquier otra circunstancia que

acredite un especial ensafamiento, abuso de poder o graves alteraciones

psicoldgicas de la victima acreditadas por el/la profesional correspondiente. A

modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar

la entidad en este sentido, las siguientes:

e separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningin caso se obligara a la
victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de
la empresa.

e sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion
de los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio

colectivo de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 ET.

Pagina 63 de 72



Wiaxpg PLAN DE IGUALDAD

Federacion de Asociacions de
Persoas Xordas de Galicia

Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en

cuenta las siguientes:

[—

el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. la suspension de empleo y sueldo

3. la limitacién temporal para ascender
4

el despido disciplinario

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincion del vinculo
contractual, la direccién de FAXPG mantendra un deber activo de vigilancia respecto a
esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), 0 en su nuevo
puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el
cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcién de la medida del
cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y

control por parte de la empresa.

La direccion de FAXPG adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la
situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacién y
llevard a cabo actuaciones de proteccidon de la seguridad y salud de la victima, entre

otras, las siguientes:

e Evaluacién de los riesgos psicosociales en la entidad.

o Adopcidon de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

o Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

e Formacidon o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

o Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas

a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.
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3.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comision instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitira a la direccion de la
entidad, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento
del plan de igualdad, con las cautelas sehaladas en el procedimiento respecto a la

confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.
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4. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en
la fecha prevista en el plan de igualdad de FAXPG, el 03/03/2022 o en su defecto, a
partir de su comunicacidn a la plantilla de la empresa, a través de la intranet de la

entidad, manteniéndose vigente durante cuatro afos.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el

plan de igualdad en el que se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social,

asi como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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5. MEDIDAS DE PREVENCION

FAXPG establece las siguientes medidas para prevenir el acoso sexual, por razon de

sexo, por orientacion sexual o por identidad de género:

- Incluir mencion o entrega de este protocolo en los procesos de acogida del
nuevo personal laboral y voluntario para que conozcan su existencia y puedan
consultarlo en cualquier momento. Extender la difusion del protocolo a toda
empresa colaboradora (proveedora o asociacion en la que trabaje personal de
la Federacion), usuario/a y alumnado.

{ - Formacion y sensibilizacion en materia de acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual o por identidad de género, en linea con las medidas que se
determinen en el Plan de Igualdad.

- Realizar anualmente seguimiento desde la Comision de Igualdad de los datos
desagregados por sexo, sobre intervenciones y casos de acoso sexual, por

razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género.
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6. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN LA EMPRESA FAXPG

I.  Persona que informa de los hechos

O Persona que ha sufrido acoso

O Otras (Especificar):

II. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

III.  Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV.  Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que
sea posible:

54 gl
G ik
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V.  Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

VI. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL O POR IDENTIDAD DE GENERO
frente a IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA)
y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la Comision Instructora del procedimiento de queja frente
al acoso sexual y/ por razén de sexo en la empresa FAXPG.
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7. ACUERDO CONFIDENCIALIDAD PARA LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA COMISION INSTRUCTORA

D./Da. , con DNI , habiendo sido designado/a para formar parte de la
Comisién Instructora para intervenir en el procedimiento de recepcion, tramitacion,
investigacion y resolucién de la denuncia por acoso que pudieran producirse en su
ambito, se compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e

imparcialidad de las personas a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las

siguientes obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de
todo el proceso, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecién en relacion
con la informacidn sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de
acoso.

- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que
tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicion de
divulgar o transmitir cualquier tipo de informacién por parte del resto de las

personas que intervengan en el procedimiento.

En_  ,a_de___ de202_
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8. ACUERDO CONFIDENCIALIDAD PARA LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN
EN EL PROCESO DE ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO

D./Da, , con DNI ,habiendo sido designado/a por la Comisidn Instructora
para intervenir en el procedimiento de recepcion, tramitacion, investigacion vy
resolucion de la denuncia por acoso que pudieran producirse en su ambito, se
compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e imparcialidad de las

personas a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las

siguientes obligaciones:

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacion
con la informacién sobre las situaciones que pudieran ser tratadas durante el

proceso.
- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las

denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que
tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicion de
divulgar o transmitir cualquier tipo de informacidn por parte del resto de las

personas que intervengan en el procedimiento.

En_ = ,a__de___ de202_

Fdo.

s

7
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ANEXO 1II. Ficha de seguimiento de medidas

Medida

Persona/Departamento responsable
Fecha implantacion

Fecha de seguimiento

Objetivo relacionado

Grado de cumplimiento del objetivo

Indicadores de seguimiento

Trasladar todos los indicadores
incluidos en la ficha de medidas (y el
resultado por cada uno de ellos)

N© participantes
Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion

Indicar el

medida no se ha
completado totalmente

motivo por el que la
iniciado o

Indicadores de proceso

Dificultades y barreras encontradas
para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto
Mejoras producidas
Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

ila medida ha ayudado al

cumplimiento del objetivo?

(Especificar)
ONinguno OBajo
(0%) (25%)
O Pendiente

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

Falta de participacion

Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia

OMedio
(50%)

O En ejecucion

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)
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OTotal

(100%)

0O Finalizada










